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Ordinanza sulla mobilita personale docente, educativo ed ATA per I’anno scolastico 2021/22

11 Ministro dell’istruzione

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “_dpprovazione del Testo Unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 23 ottobre 1992, n. 421, recante la “Delega al Governo per la razionalizzazione e la
revisione delle discipline in materia di sanmita, di pubblico impiego, di previdenza e di finanza
territoriale™,

VISTO il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 35, recante “Ruordino della normativa in materia di
utilizzazione del personale della scnola, a norma dell'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217

VISTO il decreto-legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito con modificazioni dalla legge 27

ottobre 1993, n. 423, recante “Proroga dei termini di durata in carica degli amministratori
Straordinari delle unita sanitarie localt, nonché norme per le attestazioni da parte delle unita sanitarie
locali della condizione di handicappato in ordine all'istruzione scolastica e per la concessione di un
contributo compensativo all'Unione italkiana cechi”,

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “Disposizion: in materia di ginrisdizione e controllo della
Corte dei conti”,

VISTA la legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante “Misure di razionalizzazione della finanza
pubblica”,

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al governo per il conferimento di funzion: e

compit alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;
VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita

amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”,

VISTA la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante “Disposizioni urgenti in materia di personale scolastico”,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normwe generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche™;

VISTO il decreto-legge 3 Iluglio 2001, n. 255, convertito, con modificazioni, dalla legge 20

agosto 2001, n. 333, recante “Disposizioni wurgenti per assicurare ['ordinato avvio dell'anno
scolastico 2001-2002,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/ 679 del Parlamento eunropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personalt, nonché alla libera circolazione di tal dati
e che abroga la direttiva 95/96/CE”,

VISTO l'articolo 64 del decreto-legge 28 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante “Disposizioni urgent: per lo sviluppo economico, la
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semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria”;

il decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2008, n. 169, recante “Disposizion: nrgenti in materia di istruzione e universita”, e in
particolare I'articolo 4;

il decreto-legge 7 ottobre 2008, n. 154, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
dicembre 2008, n. 189, recante “Disposizion: nrgent: per il contenimento della spesa sanitaria e in
materia di regolazioni contabili con le antonomie local”, e in particolare I'articolo 3;

il decreto-legge 30 dicembre 2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
tebbraio 2009, n. 14, recante “Prorga di termini previsti da disposizion: legislative e disposizioni
finanzzarie nurgent:”, e in particolare I'articolo 37;

il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 Iuglio
2011, n. 111, recante “Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria”, e in particolare
Iarticolo 19, comma 7;

I'articolo 5, comma 1, del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito, con
modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013 n.128, recante “Misure urgenti in materia di
istruzione, universita e ricerca’;

la legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
Sfinanzzario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-20197

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante “Rewvisione dei percorsi dell'istruzione
professionale nel rispetto  dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi
dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della
legge 13 Inglio 2015, n. 1077,

I'articolo 13, comma 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino,
adegnamento e semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella
sciola secondaria per renderlo funzgionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181 lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

I'articolo 1, comma 795, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante ‘“Bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021"
l'articolo 1, comma 17-acties, del decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159, recante “Misure di straordinaria
necessita ed urgenza in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di
abilitazione dei docent:”,

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo
2020, n. 12, recante “Disposizioni nrgenti per listituzione del Ministero dellistruzione e del
Ministero dell universita e della ricerca™,

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, ‘Regolamento recante
norme in materia di antonomia delle istituzion: scolastiche, ai sensi dell'articolo 21, della legge 15
marzo 1997, n. 597,

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposiziont legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™;

il decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89, recante “Rewvisione
dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della scnola dell'infanzia e del primo ciclo di
istruzione ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con
modificazion, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,
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il decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 81, recante “Nomwe per la
riorganizzazione della rete scolastica e il razionale ed efficace utihizzo delle risorse umane della scnola,
ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con
modificaziont, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89, “Regolamento recante
revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei licei ai sensi dell'articolo 64, comma 4,
del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
1337,

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88, “Regolamento recante norme
per il riordino degli istituti tecnici a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 gingno 2008,
n. 112, convertito, con modificazions, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,

il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87, “Regolamento recante norme
per il riordino degli istituti professionali, a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 gingno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,

il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, “Regolamento recante
norme generali per la ridefinizione dell'assetto organizzativo didattico dei Centri d'istruzione per gli
adulti, tvi compresi i corsi serali, a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 gingno 2008,
n. 112, convertito, con modificazions, dalla legge 6 agosto 2008, n.133”,

il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19, “Regolamento recante
disposizioni per la razionalizzazione ed accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di
insegnamento, a norma dell'articolo 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificaziont, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337;

il Regolamento n. 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con rignardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell'universita e della ricerca 9 maggio 2017, n.
259, che dispone la revisione e 'aggiornamento della tipologia delle classi di concorso
per I'accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e secondo
grado previste dal DPR 14 febbraio 2016 n. 19;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, con il
quale é stato emanato il “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'istruzione ™,
il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto "Scuola", per il quadriennio
normativo 2006/2009 ed il primo biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 29
novembre 2007;

il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto “Istruzione e ricerca” per il
triennio giuridico ed economico 2016 — 2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018;

il contratto collettivo nazionale integrativo concernente la mobilita del personale
docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi al triennio 2019/20, 2020/21,
2021/22, sottoscritto in data 6 marzo 2019;

di dover dettare, ai sensi dell'articolo 462, comma 6, del decreto legislativo n. 297 del
1994, per I'anno scolastico 2021/22, specifiche disposizioni ed istruzioni in materia di
mobilita del personale docente, educativo ed ATA con particolare riguardo alla
fissazione dei termini di presentazione delle domande, alla indicazione degli atti e dei
documenti che gli aspiranti debbono produrre a corredo delle domande stesse e alla



determinazione degli adempimenti facenti carco agli uffici ed alle istituzioni
scolastiche;
SENTITE le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto Istruzione e ricerca,

ORDINA

CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
(Campo di applicazione, durata e decorrenza dell'ordinanza)

1. La presente ordinanza disciplina la mobilita del personale docente, educativo ed ATA per
I'anno scolastico 2021/22 e le modalita di applicazione delle disposizioni del contratto collettivo
nazionale integrativo concernente la mobilita del personale della scuola.

2. A1 sensi dell’articolo 2, comma 2, del CCNI sottoscritto in data 6 marzo 2019 concerente la
mobilita del personale docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi al triennio
2019/20, 2020/21, 2021/22 (di seguito, CCNI 2019), che richiama P'articolo 22, comma 4,
lettera al) del CCNL istruzione e ricerca del 19 aprile 2018, il docente che ottiene la titolarita su
istituzione scolastica a seguito di domanda volontaria, sia territoriale che professionale, avendo
espresso una richiesta puntuale di scuola, non potra presentare domanda di mobilita per il
triennio successivo. Nel caso di mobilita ottenuta su istituzione scolastica nel corso dei
movimenti della I fase, attraverso I'espressione del codice di distretto sub comunale, il docente
non potra presentare domanda di mobilita volontaria per i successivi tre anni. Tale vincolo
opera all'interno dello stesso comune anche per 1 movimenti di II fase da posto comune a
sostegno e viceversa, nonché per la mobilita professionale.

3. Il vincolo triennale non si applica:

a) a1 docenti beneficiari delle precedenze di cui all’articolo 13 del CCNI 2019 e alle
condizioni ivi previste da suddetto contratto, nel caso in cui abbiano ottenuto la
titolarita in una scuola fuor dal comune o distretto sub comunale dove si applica la
precedenza;

b) ai docenti trasferiti d’ufficio o a domanda condizionata, ancorché soddisfatti su una
preferenza espressa.

4. 1l personale docente di cui all’articolo 13, comma 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59,
immesso in ruolo antecedentemente all’anno scolastico 2020/21, é tenuto a rimanere presso
l'istituzione scolastica di immissione in ruolo, nel medesimo tipo di posto e classe di concorso,
per almeno altri quattro anni dopo il percorso annuale di formazione iniziale e prova, salvo in
caso di sovrannumero o esubero o di applicazione dell’articolo 33, commi 5 o 6, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, limitatamente a fatti sopravvenuti successivamente al termine di
presentazione delle istanze per il relativo concorso.

5. Al sensi dell’articolo 1, comma 795, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, ai soggetti di cui
all’articolo 17, comma 2, lettera b), del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, avviati al
percorso triennale di formazione iniziale, tirocinio e inserimento nella funzione docente (FIT)
nell’anno scolastico 2018/2019, continuano ad applicarsi le disposizioni dell’articolo 17, commi
5 e 6, del predetto decreto legislativo n. 59 del 2017, nel testo in vigore alla data del 31 dicembre
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2018, salva la possibilita di reiterare per una sola volta il percorso annuale ivi disciplinato e, in
tal caso, si applica la disciplina prevista dall’articolo 8, comma 2 del CCNI 2019.

In attuazione di quanto previsto dall'articolo 399, comma 3 del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297 (di seguito Testo Unico), a decorrere dalle immissioni in ruolo disposte per 1'anno
scolastico 2020/2021, i1 docenti a qualunque titolo destinatari di nomina a tempo indeterminato
possono chiedere il trasferimento, il passaggio di cattedra o di ruolo, l'assegnazione provvisoria
o l'utilizzazione in altra istituzione scolastica, ovvero ricoprire incarichi di insegnamento a
tempo determinato in altro ruolo o classe di concorso soltanto dopo cinque anni scolastici di
effettivo servizio nell'istituzione scolastica di titolarita, fatte salve le situazioni sopravvenute di
esubero o soprannumero. La medesima disposizione non si applica al personale di cui
all'articolo 33, commi 3 e 6, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, purché le condizioni ivi previste
siano intervenute successivamente alla data di iscrizione ai mspettivi bandi concorsuali ovvero
all'inserimento periodico nelle graduatorie di cui all'articolo 401 del Testo Unico. Ai fini della
maturazione del quinquennio, in caso di esubero o soprannumerarieta, gli anni svolti nella sede
di nuova assegnazione sono conteggiati con quelli svolti nella precedente sede.

Articolo 2
(Termini per le operazioni di mobilita)
Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita per il personale docente &
fissato al 29 marzo 2021 e il termine ultimo é fissato al 13 aprile 2021.
Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita per il personale educativo é
fissato al 15 aprile 2021 e il termine ultimo e fissato al 5 maggio 2021.
Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita per il personale ATA é fissato
al 29 marzo 2021 e il termine ultimo é fissato al 15 aprile 2021.
I termini per le successive operazioni e per la pubblicazione dei movimenti, definiti secondo 1
criteri previsti dal CCNI 2019, sono:
a) per il personale docente per tutti i gradi di istruzione, ivi inclusi 1 docenti delle discipline
specifiche dei licel musicali, il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande
di mobilita e dei posti disponibili é il 19 maggio 2021 e la pubblicazione dei movimenti
e fissata al 7 giugno 2021;
b) per il personale educativo, il termine ultimo di comunicazione al Sidi delle domande di
mobilita e dei posti disponibili é il 19 maggio 2021 e la pubblicazione dei movimenti &
fissata al 8 giugno 2021;
c) per il personale ATA, il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di
mobilita e dei posti disponibili é il 21 maggio 2021 e la pubblicazione dei movimenti &
fissata al 11 giugno 2021.
Il personale scolastico destinatario di nomina giuridica a tempo indeterminato, successivamente
al termine di presentazione delle domande di mobilita, puo presentare domanda entro 5 giorni
dalla nomina e, comunque, nel rispetto dei termini ultimi per la comunicazione al SIDI delle
domande di mobilita di cui al comma 4.
La richiesta di revoca della domanda puo essere presentata sino a dieci giorni prima del termine
ultimo per la comunicazione al SIDI delle domande di mobilita di cui al comma 4.



Articolo 3
(Presentazione delle domande)

1. Tl personale docente ed ATA invia le domande di trasferimento e di passaggio, corredate dalla
relativa documentazione, all'Ufficio scolastico regionale — Ufficio territorialmente competente
rispetto alla provincia di titolarita o di assunzione — attraverso il portale Iszanze on line del sito
del Ministero dellistruzione (d’ora in avanti “MI”). A tal fine, nell’apposita sezione del sito —
Mobilita — saranno fornite le indicazioni operative e la modulistica necessaria.

2. La procedura di cui al comma 1 é consentita esclusivamente per le domande volontarie
presentate nei termini. Le domande presentate, dal personale dichiarato soprannumerario dopo
la scadenza del termine relativo al personale docente e di quello relativo al personale ATA o
dal personale destinatario di nomina giuridica a tempo indeterminato successivamente al
termine di presentazione delle domande di mobilita, devono essere prodotte su modello
cartaceo ed inviate all'Ufficio scolastico territorialmente competente per il tramite delle
istituzioni scolastiche di servizio entro i termini per la comunicazione al SIDI delle domande
per 1l proprio rolo. L'Ufficio territorialmente competente provvede all’'acquisizione della
domanda a sistema, ove previsto.

3. 1l personale, il cui rientro e restituzione al ruolo di provenienza é disciplinato dal CCNI 2019, e
tenuto a presentare domanda cartacea all’Ufficio scolastico regionale — Ufficio territorialmente
competente rispetto alla provincia scelta per il rientro, entro il quindicesimo giorno precedente
il termine ultimo per la comunicazione delle domande al SIDI per il proprio ruolo, ai fini
dell’assegnazione della scuola di titolarita prima delle operazioni di mobilita. Nell'impossibilita
di ottenere le sedi richieste, per mancanza di disponibilita, gli interessati sono riammessi nei
termini e possono presentare domanda di mobilita al predetto Ufficio, il quale la acquisisce al
sistema formativo per I'assegnazione della titolarita definitiva nel corso delle operazioni di
movimento.

4. Le domande dei docenti appartenenti ai ruoli della Regione Val d’Aosta, per il trasferimento o
il passaggio nelle scuole del rimanente territorio nazionale, devono essere inviate all’'Ufficio
scolastico regionale per il Piemonte, Ufficio territoriale competente per la provincia di Torino,
che provvede all’acquisizione della domanda a sistema entro i termini di cui all’articolo 2.

5. Le domande devono contenere le seguenti informazioni:

a) generalita dell'interessato;

b) indicazione dell’istituzione scolastica di titolarita o della provincia. I docent: titolari sui
posti per listruzione degli adulti devono indicare nello spazio rservato all'istituzione
scolastica di titolarita il codice e la dizione in chiaro del centro territoriale compreso nei
centri provinciali per I'istruzione degli adulti, ai sensi di quanto disposto dal decreto del
Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012 n. 263. I docenti che non hanno ottenuto
una sede di titolarita a seguito dei movimenti dell’anno scolastico 2020/21 (articolo 2
comma 4 del CCNI 2019) devono indicare la provincia di assunzione.

c) peridocenti dei percorsi di istruzione secondaria di primo e secondo grado, la classe di
concorso di titolarita, come determinata dal decreto del Presidente della Repubblica 14
febbraio 2016, n. 19 e successive integrazioni e modifiche secondo la tabella di
confluenza sintetica che sara pubblicata nell’apposita sezione del sito del MI - Mob:lita.

6. Le domande del personale ATA devono contenere le seguenti nformazioni:

a) generalita dell'interessato;

b) indicazione dell’istituzione scolastica o della provincia di titolarita.



